Cofinantat de N DEMNITATE SOCIALA.
Uniunea Europeana 2021-2027

ANUNT
Privind organizarea concursului pentru ocuparea a un post vacant de natura contractuala -
Asistent medical- cod COR 222101 -in cadrul proiectului ,,Cresterea incluziunii sociale a

persoanelor varstnice din Comuna Lazareni, jud. Bihor”
cod SMIS 353429

Primaria Comunei LAZARENI, Judetul Bihor cu sediul in localitatea Lazireni, nr.37, organizeaza,
conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea posturilor vacante,

Asistent medical cod COR 222101

Nivelul posturilor: functie de executie

Numar posturi:1 post contractual, in afara organigramei

Perioada angajarii: perioada determinata de 36 luni, incepand cu data de- luna noiembrie 2026.
Durata timpului de lucru: 63 ore/luna/post x 36 luni

Mod de salarizare: 65 lei/ora net; echivalent estimat 4.095 lei net/lund/post, la care se adauga
contributiile obligatorii, conform legii.

Nota: Durata totala a implicarii pentru fiecare post este de 36 de luni aferente activitatilor finantate
prin proiect.

Raporturile de munca se stabilesc prin contract individual de munca pe durata determinatd, cu
respectarea art. 82-84 din Codul muncii.

Nivelurile salariale nete mentionate sunt cele prevazute in bugetul aprobat al proiectului.

Salariul de baza brut se inscrie in contractul individual de munca, iar salariul net, obligatiile fiscale
si contributiile aferente se determina si se evidentiaza in documentele financiar-salariale.

Conditiile generale de participare la concurs (conform art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022):
Conditiile generale, de participare la concurs/examen sunt urmatoarele:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de Tnvatimant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice domeniu
care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de Asistent medical, Cod COR 222101
» studii postliceale sanitare sau studii superioare de specialitate, conform cerintelor legale pentru
exercitarea profesiei de asistent medical/asistent medical generalist;

minimum 12 luni experientd in acordarea de servicii medicale, Ingrijire, asistentd medicala
generala sau servicii medico-sociale;

drept de libera practicad/aviz anual valabil, acolo unde este aplicabil;

cunostinte privind ingrijirea persoanelor varstnice;

abilitati de comunicare cu persoane vulnerabile;

respectarea confidentialitatii datelor medicale si personale.
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Atributiile postului:

a) evalueaza nevoile de Ingrijire medicald de baza ale beneficiarilor;

b) monitorizeaza starea generald de sanatate a persoanelor varstnice;

c) acorda servicii de asistentd medicala conform competentelor profesionale;

d) urmareste respectarea recomandarilor medicale transmise de medicii curanti;

e) informeaza beneficiarii si apartinatorii cu privire la masuri de igiena, preventie si mentinere a
sanatatii;

f) completeaza documentele de evidenta aferente serviciilor prestate;

g) semnaleaza managerului de proiect situatiile de risc identificate la beneficiari;

h) colaboreaza cu ingrijitorii la domiciliu si cu alte persoane implicate in furnizarea serviciilor;

1) respecta normele de igiend, securitate si sanatate Tn munca;

j) respectd confidentialitatea datelor beneficiarilor.

k) 1indeplineste orice alte sarcini solicitate de superiori si stabilite de conducerea primariei;

1) raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

m) este interzis sa ceard sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele asiatate/ ingrijite;

n) completeazd documentele de evidenta a serviciilor prestate;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnata de candidat);

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;



e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institugia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Modalitatea de depunere a dosarelor:

La sediul Primariei Comunei Lazareni, localitatea Lazareni , nr. 37, judetul Bihor;

sau prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34 din H.G. 1336/2022 cu
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Bibliografia/ Tematica:
1) Legea 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica- cap Il executarea contractului individual de munca, art 37-40
2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari ulterioare;
Tematica Art. 6-13, art 430, art 432, art 437-441, art 443-449, art 458 si partea [V, Titlul 3, art 538-
543
3) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare,- Integral
5) O.U.G nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, cu tematica: in integralitate
6) Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale - cu tematica ANEXA nr. 8 Standardele minime de calitate
pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, cod 8810ID - I
7) Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —2027;
8)Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021 -2027,



Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 14.10.2026

termenul de depunere a dosarelor 28.10.2026 ora 16:00;

selectia dosarelor in data de: 29.10.2026, ora 10:00;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 29.10.2026 , ora 14:00;
termen de contestare la selectia dosarelor in data de 30.10.2026 , ora 14:00;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 30.10.2026,
ora 16.30.

YVVYYVYYV

Proba scrisa:

> proba scrisa in data de 4.11.2026, ora 10.00;

> afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 4.11.2026, ora 14.30.

> termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 5.11.2026 ora 14.30

> afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 5.11.2026. ora 16.30

Proba interviu:

» proba interviu in data de 6.11.2026, ora 10.00;

» afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 06.11.2026,ora 14.00;

» termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 09.11.2026,0ra 14.00;

» afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 9.11.2026 , ora 16:30;
» Afisarea rezultatelor finale in data de 10.11.2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Lizareni , localitatea Lazareni,
nr 37, judetul Bihor.

Date de contact: email: contact@primarialazareni.ro.; tel 0259357607
Persoana de contact : dl Butiri Olimpiu



